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Introduccion

El objetivo de este documento es servir de apoyo al usuario final para poder conocer el aplicativo
Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA). El aplicativo ELSSA, es una plataforma de registro y
evaluacion de las empresas para promover entornos laborales seguros y saludables, enfocados en
mejorar la salud, seguridad y bienestar de las personas trabajadoras, asi como la productividad y calidad

en los centros de trabajo.

Las funciones principales son:

¢ Inicio

¢ Registro de empresa
¢ Registro de plantas

* ELSSA

Prevencion de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo

Prevencidn de Trastornos Musculo Esqueléticos en Espalda

Vigilancia de la Salud en el Trabajo

Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas con factores de
riesgo psicosociales en el trabajo

Promocion de la Salud y el Bienestar en los centros de trabajo
Distintivo Entornos Laborales Seguros y Saludables

¢ Aviso de Privacidad




Ingresar a la URL:

Ingreso a la aplicacion

https://elssa.imss.gob.mx

GOBJERNO DE

MEXICO
Ingresa de manera segura e inicia tu proceso de autoevaluacion

< > Material de apoyo

Informacién

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Estimado/a empresario/a,

Tramites

Gobierno  Q

Registrate ] l Iniciar Sesion

El Instituto Mexicano del Seguro Social pone a tu disposicién un programa enfocado en brindar mas salud y mas seguridad a las

personas trabajadoras denominado: Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA).

En esta plataforma encontraras

de la normatividad en México.

opcicnes para implementarlo, asi como recomendaciones basadas en evidencia cientifica.
Tablero informative de la empresa.

Podras obtener el Distintivo de Entornos Laborales Seguros y Saludables.

Herramientas de apoyo para evaluacion de factores de riesgo psicosociales y ergonémicos.
Informacion para la priorizacion de riesgo.

* Podran participar en el Congreso ELSSA

Distintivo ELSSA

Preguntas frecuentes

0]
ELSSA ==

ACUERDO por el que se da a conocer

el medio de difusién de los Lineamientos
para la Continuidad Saludable
de las Actividades Econdmicas
ante COVID-19 (DOF 07/10/2022).

| = Ja—
i Listados de comprobacion ELSSA

Geoarreferencia Unidades

Contactanos

Listados de comprobacion para abordar los principales problemas de salud de la poblacion trabajadora, basados en el cumplimiento

Material de apoyo para el cumplimiento de los puntos de comprobacion que considera la normatividad vigente de México, las

Futuras mejoras a la Plataforma, asi como nuevos recursos v materiales que se haran disponibles de manera continua.

JQué es ELSSA?

Informacion Publica

Avisos de Privacidad

Manual de Usuario

En caso de tener alguna duda, te invitamos a contactarnos a través de nuestro Centro de Atencion Telefénica al

teléfono 800 953 0129.

Atencion de lunes a viernes de 08:00 a 20:00 horas, sabados y domingos de 08:00 a 14:00 horas.

GOBIERNO DE

MEXICO

Enlaces (Qué es gob.mx?

Participa Es el portal Gnico de tramites,
informacién y participacion
ciudadana. Leer mas

Publicaciones Oficiales

Marco Juridico

Denuncia contra servidores publicos

Siguenos en

fy

Plataforma Nacional de Dartal da datoc ahiartoc


https://elssa.imss.gob.mx/

Dentro de la pestafia de Informacion, el aplicativo te da una breve explicacién de lo que es
ELSSA, adicionalmente, te ofrece documentos informativos referente a los Listados de ELSSA.

Las opciones de infografia que se pueden consultar son las siguientes:

GOBJERNO DE
MEXICO

Distintivo ELSSA

¢Qué es ELSSA?

Preguntas frecuentes ELSSA
Informacion Publica

ACUERDO por el que se da a conocer el medio de difusion de los Lineamientos para
la Continuidad Saludable de las Actividades Econédmicas ante COVID-19.

Avisos de Privacidad

Listados de comprobacion ELSSA
Manual de Usuario
Georreferencia Unidades

Tramites  Gobierno Q

Ingresa de manera segura e inicia tu proceso de autoevaluacion

Distintivo ELSSA

Preguntas frecuentes
ELSSA

»
EE ACUERDO por el que se da a conocer

el medio de difusion de los Lineamientos
para la Continuidad Saludable
de las Actividades Econdmicas
ante COVID-19 (DOF 07/10/2022).

Listados de comprobacion ELSSA

Georreferencia Unidades

0

==

Registrate l l Iniciar Sesion

;Qué es ELSSA?

Informacién Publica

Avisos de Privacidad

Manual de Usuario



Al darle clic en el apartado Distintivo ELSSA, el aplicativo abrird una nueva pestafia
donde presentara la infografia relacionada a la obtencién del Distintivo.

¢Como obtener el Distintivo
Entornos Laborales Seguros
y Saludables (ELSSA)

para los centros de trabajo
de su empresa?

Para obtener el Distintivo ELSSA debera de realizar
estos sencillos pasos:

Inscriba su centro de trabajo Registre los centros de irabajo
o con su Registro Patronal (plantas o sitios labarales) o identificando las medidas que su centro
en la platatorma ELSSA. ‘ en &l Registro Patronal de la empresa. de trabajo lleva a cabo de acuerdo
http:ffelssaimss.gob.mx 5 ] ron los cinco Lstades de comiprobacidn
del programa.

Ei el Registna Fatrotal va e enusiva e o] ot Mo Moorabdad
Emcarenie deberd mbciar sesidn cond Regsie Paiosd v 13 pnbiseta Fara obienar il Desfindivn 5550 41 00 penio & iralejo es necricne e
o adinie sl e encming reges raco cama plania

Forme un Monitor ELSSA en cada Registre a su Monitor ELS5A [Tl Después de realizar
o centro de irabajo a través del curso e seleccionando el centro de irabajo o eshos pasos, ya habrd ohienido
EUMSS: al cual pertenece y registrando el Distintivo ELSSA para los centros
Laborales Sequros y Saludables. el folio de su constancia CLIMSS. de trabao del Registro Patronal
; de su empresa.

H personal oue s coribg e
debetd contar con Néman

0 g 018 Sacid Vigenh
postar dlada al INGS e
# Regis Patiadl

el a1 32 ko

RN 1 estiniive ELSSA tiene wigencia di | afe. e misma s
adneahaioeesy o posy TLIMES




Si elegimos darle clic al icono de Qué es ELSSA, abrira una nueva pestafia con la siguiente

infografia

ELSSA

ENTORNOS LABORALES
SECGUROS Y SALUDABLES

ELSSA

IMSS|

*

Mejorar la salud y el bienestar

de las persanas trabajadoras.

| |

| B> W viglancia de la salud
en el trabsjo.
3

de trabajo y enfermedad general.

v

Disminuir la tasa de demanda
par incapacidades, consultas u hospitalizaciones,
24 come defunciones relacienadas
aenfermedades y accidentes prevenibles.

Pmn'nmrentnrrm laborales sequros y saludables, etfoca:hs
en la prevencidn de los principales problemas de salud por riesgos

s sEsssEEssstssEssaEsssEsaEEEanEan s

Prevencidn de actidentes
de Irabajo en mang

Prevencitn y miligaciin
de factores de riesgo
psicosocial en el irabajo.

Prevencidn de trastarnos Promocitn de 12 salud
musculoesgueléticos '% y el bienesiar
en espalda.

en los centras de trabajo.
5

Vinculacion con Unidades
- Dperativas de Prestaciones
Sotiales Institucianales.

Incentivos ELSSA

http://felssa.imss.gob.mx

Prevenir factores de riesgo
psicosociales y ergondmicos, asi como
enfermedades cronicodegeneralivas,
accidentes y enfermedades de trabajo.

P

Mejorar a productividad, considerando
que el mayor activa de las empresas

son sus trabajadores.

o ) ™
Prescripcidn social
 PrevenlMSS
en la empresa.

7

Acciones sobre L3 salud
y el bienestar .
de las mujenes trabajador

Capacitacion
masiva [LIM3S.

Aprovechamiento
de las lecnolgias: e-ELSSA
{IMSS interapérable).

. GOBIERNO DE 3
. mexico | &4

ELSSA

SEGUECS Y SALUDASLES

X



Al presionar el icono de Preguntas Frecuentes ELSSA,
preguntas frecuentes sobre ELSSA.

-~
INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL
(2] LisTmuTO MEMcANO

Preguntas Frecuentes del Programa Entornos Laborales Seguros y
Saludables:

Plataforma ELSSA

1. ¢Qué es Entornos Laborales Seguros y Saludables?

Es un programa de salud voluntario con enfoque tripartito, disenado por y para
las empresas que busca implementar acciones y estrategias dentro del IMSS, las
empresas y por parte de organizaciones obreras para mejorar la salud y el
bienestar de las personas trabajadoras, orientar la toma de decisiones saludables
en los entornos saludables, crear condiciones de trabajo 6ptimas para la salud de
las personastrabajadores y su comunidad, asi como para la productividad laboral.

2. ;Dénde me puedo documentar para entender mejor lo que debemos hacer
cumplir con los Listados de Comprobacion?

Los materiales de apoyo para Entornos Laborales Seguros y Saludables estaran
disponibles en el apartado "Material de apoyo" de la Plataforma ELSSA/NN, y se
iran actualizando para abarcar la totalidad de tematicas asociadas a los listados
de comprobacian.

3. :Es necesario completar todas las lineas en una sola ocasion?
Mo, se puede avanzar conforme se apliquen las mejoras a los centros de trabajo
y se pueden desarrollar las lineas que mejor apliquen a la empresa.

4. ;Qué debo hacer si mi autoevaluacion no tiene un porcentaje de avance
adecuado?

Te invitamos a hacer las mejoras correspondientes y una vez gue se encuentren
implementadas te invitamos a reintentar tu autoevaluacion para mejorar el
porcentaje de avance.

Al presionar el icono referente a Informacion Publica, el aplicativo desplegard en una
nueva pestafa donde el publico en general puede identificar si una empresa ha realizado su
autoevaluacion de Nueva Normalidad, para lo cual debera introducir la razén social de la empresa

a consultar y presionar el boton de busqueda.

Trémites  Gobierno Q

Consulta de Informacion Publica de autoevaluaciones Nueva Normalidad

Buscar por Razén Social: Limpiar

* En que caso de no encontrar la Razén Social, es porque la empresa no ha realizado o concluido su autoevaluacién.

Fecha
Nombre Estatus  Autoevaluacidon Municipio Estado

Sin registros

Sin registros

Anterior  Siguiente

En apego los articulos 117 y 155 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Instituto Mexicano del Seguro
Social pone a su disposicion las versiones publicas de las autoevaluaciones realizadas por las Empresas derivadas del "ACUERDO por

Al miim e metablamas lae | imaneeiamtas TAsmicae Crmmnifimae mara n Panmackoien A lae Actividacdae ErmmAnmicae ' Atansinmcds -l

abrira el archivo que contiene las



Dentro del apartado Avisos de Privacidad, el aplicativo descargara en un zip 4 archivos de
Avisos de Privacidad.

m Avisos de privacidad (8).zip (copia de evaluacion)

Archive Ordenes  Herramientas

Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar Buscar Asistente Informacion

Favoritos  Opcienes  Ayuda

Tl @ \ @ ©® &

,.'-l-‘

Buscar virus Comentario  auto extraible

g5
Mombre - Tamafic Comprimide Tipo Modificado CRC32
. S
Aviso de Privacidad Integral 10 12 2020.pdf 156,698 148,829 Documento Adob..  11/12/202011:..  0A643401
Aviso de Privacidad Integral Call Center.pdf 51,459 44098 Documento Adob... 21/02/2022 01.... 4BE41C9F
@ﬁwiso de Privacidad Integral de la plataforma Entor... 25,447 22,744 Documento de Mi..  25/03/2022 12:... 58362AD7
@ﬁwiso de Privacidad Simplificado.docx 23,524 21,212 Documento de Mi.,  25/03/202212... D4DTCEE2

Para el icono de Listado de comprobacion ELSSA, se abre en una nueva pestafia el

documento PDF referente a los listados de comprobacion.

)

IMSS

ELssA ¢

SECUROS Y SALUDABLES

Listas de Comprobacién Entornos Laborales
Seguros y Saludables

Los materiales y cuestionarios abordan las siguientes
tematicas:

1. Prevencién de accidentes de trabajo en mano y tobillo.
2. Prevencién de trastornos musculo esqueléticos
en espalda.

3. Vigilancia de la salud en el trabajo.
4. Prevencién de enfermedades de trabajo relacionadas con

factores de riesgo psicosociales en el trabajo.
5. Promocién de la salud y el bienestar en los centros

de trabajo.

Ciudad de México, 2 de mayo de 2022.

IRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

D
_Emo'ms E——



En la pestafia de Material de Apoyo es posible descargar cada una de las fichas técnicas de
los 5 listados ELSSA.

Tramites  Gobierno Q

Ingresa de manera segura e inicia tu proceso de autoevaluacién Registrate l l Iniciar Sesion

& Informacién Material de apoyo

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Prevencion de Accidentes de Trabajo en Manoy
Tobillo. v

Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos en
Espalda. v

Vigilancia de la Salud en el Trabajo. v

Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas con factores de riesgo psicosociales en el
trabajo. v

Promocion de la Salud y el Bienestar en los centros de
trabajo v

10



Para realizar el registro deberas dar clic en la opcidn que se encuentran en la esquina superior derecha.

DE

GOB| 3
MEXICO

Informacién

Reqistro de usuario

> Material de apoyo

Ingresa de manera segura e inicia tu proceso de autoevalu

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Estimado/a empresario/a,

fion [

ramites

Gobierno  Q

Registrate

I [\mciarSesion I

El Instituto Mexicano del Seguro Social pone a tu disposicion un programa enfocado en brindar mas salud y mas seqguridad a las personas trabajadoras denominado:

Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA).

En esta plataforma encontraras:

Tablero informativo de la empresa.

Podras obtener el Distintive de Entornos Laborales Seguros y Saludables.

Herramientas de apoyo para evaluacion de factores de riesgo psicosociales y ergondmicos.
Informaciaon para la priorizacion de riesgo.

* Podran participar en el Congreso ELSSA

Futuras mejoras a la Plataforma, asi como nuevos recursos y materiales que se haran disponibles de manera continua

Listados de comprobacidn para abordar los principales problemas de salud de la poblacién trabajadora, basados en el cumplimiento de la normatividad en México.

Material de apoyo para el cumplimiento de los puntos de comprobacion que considera la normatividad vigente de México, las opciones para implementarlo, asi como
recomendaciones basadas en evidencia cientifica.

Una vez al dar clic en la opcién Registrate, el aplicativo despliega una pantalla en la que deberas

crear tu cuenta de acceso

Acceso a la plataforma

£ Regresar

Registro Patronal®

Ingresa Re

Razon Social:

* Nombre completo:

* Correo Electronico:

* Favor de Confirmar tu Correo Electronico:

No soy un robot

* Campos obligatorios

a estas registrade? [nicia sesion

Tramites

Gobierno

11
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ara crear una cuenta deberas capturar el Registro Patronal a 10 posiciones, el aplicativo mostrara la
razon social y te solicitara la captura de tu nombre completo y un correo electrénico, donde el

aplicativo enviara tu informacién de usuario y contraseia.

e Regresar I Regresar
Solicita una contrasefia de acceso Solicita una contras ceso
Registro Patronal*: Registro Patronal:
AsSbbE A366BL
Razon Social: Razon Social:
MJIB TABLEROS DE CV

* Mombre completo:
* Mombre completo:

Ingresa tu Nombre

* Correo Electrénico:
* Correo Electrénico:
Ingresa tu Correo Electrénico
* Favor de Confirmar tu Correo Electrénico:
* Favor de Confirmar tu Correoc Electrénico:

Repetir Correo Electronico

I'm not a robot

o |

reCAPTCHA
Privacy - Tarms

I'm not a robot

* Campos obligatorios Registrar

* Campos obligatorios Regis[rar

Entornos Laborales Seguros y Saludables y Mueva Mormalidad - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda 2 ;Qué desea hacer?

s O 5 & Mo |Bw - O M| & B M 12 A0 5% Q

o K : ™ Correo electréni.. " Listo | =~ g i
% .. Eliminar Archivo | Responder Responder Reenviar Er; . SR d | 4% c — Maver Marcar comao Categarizar Sequimienta Leeren Immersive | Traducir | Zoom
atodos espandery el.. fear nuevo - F‘e = no lefdo - v b = vozalta Reader v
Eliminar Responder Pasos rapidos ] Mover Etiquetas Ml Edicion Inmersivo Idioma Zoom ~

Entornos Laborales Seguros y Saludables y Nueva Normalidad
° elssa@imss.gob.mx 43 Responder | %) Responderatodes | —» Reenviar

Para Dulce Alejandra Maorales Sandoval wiernes 20/05/2022 04:27 p. m.

20 de mayo de 2022

Estimado patrén
Le informamos los datos de su cuenta para acceder a la aplicacién Entornos Laborales Seguros y Saludables y Nueva Normalidad - los cuales son los siguientes:

Usuario: A033418813
Contrasefia: yeBOB61P4

Favor de guardar en un lugar seguro su usuario y contrasefia, ambos los requerira para ingresar a la plataforma.

Nota: Este correo es tnic para envit i de on y reseteo de cuenta de ELSSA y Nueva Normalidad, le pedimos no responder éste correo.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Instituto Mexicano del Seguro Social, Avenida Paseo de la Reforma nimero 476, Col. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 08600, Tel: 5552382700 www.imss.gob.mx Este
mensaje y sus anexos pueden contener informacién confidencial. Si usted no es el destinatario de este mensaje, se le notifica que cualquier revisidn, retransmision, distribucidn, copiado u otre uso o acto realizado con base
en lo relacionado con el contenido de este mensaje y sus anexos, estan prohibidos. Si usted ha recibido este mensaje y sus anexos por error, le suplicamos lo notifique al remitente respondiendo el presente correo
electrdnico y borre el presente y sus anexos de su sistema sin conservar copia de los mismos. Este correo electrénico no pretende ni debe ser considerado como constitutive de ninguna relacion legal, contractual o de otra
indole similar.

12



Iniciar sesion

Si ya estas registrado en Nueva Normalidad, inicia sesion en ELSSA con tu mismo Registro Patronal y
contrasefa, elige la opcidén que se encuentran en la esquina superior derecha

GOBJERNO DE

MEXICO

Trippie®®  Gobierno &

Ingresa de manera segura e inicia tu proceso de autoevaluacién Reg\s(ra[( ] I Iniciar Sesion

.  Meteralde apoyo

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Estimado/a empresario/a,

El Instituto Mexicano del Seguro Social pone a tu disposicién un programa enfocado en brindar mas salud y mds sequridad a las personas trabajadoras denominado:
Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA).

En esta plataforma encontraras:

* Listados de comprobacion para abordar los principales problemas de salud de la poblacion trabajadora, basados en el cumplimiente de la normatividad en México.

Material de apoyo para el cumplimiento de los puntes de comprobacion que considera la normatividad vigente de México, las opciones para implementarle, asi como
recormendaciones basadas en evidencia cientifica.

Tablero informativo de la empresa.

Podras obtener el Distintivo de Entornos Laborales Seguros y Saludables.

Herramientas de apoyo para evaluacion de factores de riesgo psicosociales v ergonémicos.

+ Informacion para la priorizacion de riesgo.

« Podran participar en el Congreso ELSSA

Futuras mejoras a la Plataforma, asi como nuevos recursos y materiales gue se haran disponibles de manera continua.

El aplicativo desplegara una pestana donde deberas colocar el Registro Patronal a 10 posiciones y la
contrasefia que el aplicativo te generd.

GOBJERNO DE

MEXICO

Trdmites  Gobierno Q

Acceso a la plataforma

< Regresar
nicio de sesién

Registro Patronal™

ngresa Registro Patranal

Contrasefia®
ngresa Contrasefa

* Campos obligatorios

Actualizar Contrasefia

No soy un robot

iMNo tienes una cuenta? Re

13



Recuperacion de contrasena

En caso de que hayas olvidado la contrasena, podras recuperarla en la opcién éOlvidaste
tu contraseia?

Tramites Gobierno  Q

Acceso a la plataforma

e Regresar
nicio de sesion

Registro Patronal®

ngresa Registro Patronal

Contrasefia™
ngresa Contrasena

* Campos obligatorios Actualizar Contrasena

No soy un robot

Ingresar

iMNotienes una cuenta?  Registrate

Deberas capturar el Registro Patronal a 10 posiciones y el aplicativo te enviara via correo
electrénico la contrasena que te fue asignada en el registro.

GOR[ERNO DE A =
MEXICO Tramites Gobierno Q

Acceso a la plataforma

& Regresar

Recuperar contraseria
Registro Patronal®

ABS52701

Fa ]

reCARTCHA

* Campos obligatorios Ingresar

\/ No soy un robot

14



Mostrara el siguiente mensaje de confirmacion

La contrasena ha sido enviada al correo electrénico asociado al Registro Patronal
registrado.

Se enviara el correo electronico con la informacion de la contrasena:

Entornos Labaral aludables y Nueva Normalidad - Mensaje (HTM
Archivo Mensaje Ayuda Q ;Qué desea hacer?
] > Alj ~ I & BE gel ek
= @] 'El' M M ™Ms B mst Al jefe E] = ~] F p\;)) I C)\
2 3 — ™ Correo electréni.. + Listo - & Om = <) ax
. Himinar Archivo | Responder Responder Reemviar p . & deryel. G Mover Marcar coma Categorizar Seguimiento Leeren Immersive | Traducir | Zoom
atodos espondery el fear nueve - l&~ no leida - - ~ | wvoralta Reader -
Eliminar Responder Pasos répidos ] Mover Etiguetas 5| Edicién Inmersivo idioma | Zoom

Entornos Laborales Seguros y Saludables y Nueva Normalidad

€3 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar E‘

elssa@imss.gob.mx
Para Dulce Algjandra Morales Sandoval viernes 20/05/2022 04:27 p. m.

20 de mayo de 2022

Estimado patrén
Le informamos los datos de su cuenta para acceder a la aplicacion Entornos Laborales Seguros y Saludables y Nueva Normalidad - los cuales son los siguientes:

Usuario: A053
Contrasefia: yeBO61P4

Favor de guardar en un lugar seguro su usuario y contrasefia, ambos los requerird para ingresar a la plataforma.

Nota: dnicamente on y reseteo eissay le pedimas éste correo.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Instituto Mexicano del Seguro Social, Avenida Paseo de la Reforma numero 476, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06600, Tel: 5552382700 www.imss.gob.mx Este
mensaje y sus anexos pueden contener informacién confidencial. Si usted no es el destinatario de este mensaje, se le notifica que cualquier revisién, retransmisidn, distribucién, copiado u otro uso o acto realizado con base

en lo relacionado con el contenido de este mensaje y sus anexos, estan prohibidos. $i usted ha recibido este mensaje y sus anexos por error, le suplicamos lo notifique al remitente respondiendo el presente correo
ni debe ser derado como constitutivo de ninguna relacion legal, contractual o de otra

electrénico y borre el presente y sus anexos de su sistema sin conservar copia de los mismos. Este correo electrénico no p

indole similar.

~

15



Actualizacion de contrasena

En caso de requerir cambiar la contrasefa el aplicativo te da la opcion de Actualizar
contraseia, donde te solicitara el Registro Patronal y el Registro Federal de Contribuyentes
(RFQ).

Regresar

¢ Regresar . -
i e emeid Actualizar contrasena
Inicio de sesion

Registro Patronal® Reglstro Patronal™

A3EEBE2
AZBEBEZ

Contrasefiz® Reglstre Federal de Contribuyentes{RFC)™
MTMI904
Ingresa Contrasena

Mueva Contrasefna®

* Campas obligatorios Mctualizar Contrasena
Debe contoner 3l mencs T caracteres (alfanumericos], wna |etra mayuscula.
I'm nota robot - Corfirmar nueva contrasefa™
FRCAFTCHA
Foagy - TeTa

A

iOlvidaste tu contrassns? Ingresar ™
- I'm not & robot -
\/ FRCAFTCH

;Mo tienes una cuenta? Registrate
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Ingreso a ELSSA

Al ingresar al aplicativo se mostrara la pantalla de inicio, donde podras visualizar las opciones de
Entornos Laborales Seguros y Saludables y de Nueva Normalidad

Tramites

RANCHO

Gobierno  Q

+SA.DECM.

Registro Patronal: AD!

Entornos Laborales Seguros y Saludables
—

& A S
".

oL
)

Te invitamos a ingresar:

El Instituto Mexicano del Seguro Social te da la bienvenida

El Instituto Mexicano del Seguro Social trabaja mas fuerte que nunca para ofrecer prestaciones medicas,
econdmicas y sociales de una manera mas unificada, impulsadas por nuevas tecnologias y colaboraciones
intrainstitucionales fortalecidas, en un modelo integral donde se abordan las dimensiones de salud y bienestar
de las personas derechohabientes

ELSSA es un programa de salud con enfoque tripartito, disefado con el apoyo de las empresas, gue busca
implernentar acciones y estrategias dentro de las empresas, asi como el IMSS y organizaciones sindicales, para
mejorar la salud y el bienestar de |as personas trabajadoras.

Con ELSSA se busca lograr que los entornos laborales sean espacios creadores de salud y bienestar, que
contribuyan 2 una economia mas responsable, productiva y sustentable.

Entornos Laborales
Seguros y Saludables

Es un programa gue busca enfocar acciones para favorecer un
adecuado estado de  salud de las  personas  Urabajadoras
proporcionando informacion que les permita comprender de una
mejor manera el impacto gue el trabajo tiene sobre la salud de las
personas trabajadoras, y con ello generar informacion que ariente a
la toma de decisiones para mejorar las condiciones de trabajo, la
productividad y los procesos en los centros de trabajo.

Ingresar

Nueva Normalidad

(M
L

En el contexto de la pandemia por COVID-12 el Comité de MNueva Normalidad,
conformado por las Secretarias de Salud, Economia, Trabajo vy Prevision Sccial, v el
nstituto Mexicano del Segure Social, actualizaron los lineamientos de seguridad
sanitaria para la continuidad saludable de |as actividades econdmicas ante COVID-
19,

Agradecemos tu disposicion por haber participado responsablemente en la
aplicacion de los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Economicas publicados en el Diario Oficial de |a Federacion el 29 de
mayo de 2020, mismos que se dejan sin efecto con la entrada en vigor del Acuerdo
por el que se da a conocer el medio de difusion de los Lineamientos para |a
Continuidad Saludable de las Actividades Econdmicas ante COVID-12 publicado en
el Diario Oficial de |a Federacion el 07 de octubre de 2022

Te invitamos a continuar con la aplicacian de los Lineamientos para la Continuidad
Saludable de las Actividades Econdmicas ante COVID-13, los cuales tienen como

objetivo establecer las medidas especificas que las actividades economicas deberan

implementar en el marco de |a estrategia general para la Nueva Normalidad, para |3
continuidad de las actividades laborales de manera segura y responsable.

En la esquina superior izquierda de la pantalla, se localiza el icono de menu que contiene las

siguientes opciones:

Inicio

Registro de empresa
Registro de plantas
ELSSA

o Prevencidn de accidentes de trabajo en mano y tobillo.
o Prevencion de trastornos musculo esqueléticos en espalda.
o Vigilancia de la salud en el trabajo.

17



o Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas con factores de riesgo
psicosociales en el trabajo.

o Promocion de la salud y el bienestar en los centros de trabajo.

o Distintivo Entornos Saludables Seguros y Saludables

e Aviso de Privacidad

En la esquina superior derecha, se mostrara la Razon Social y el Registro Patronal, y al posicionar
el cursor mostrara la opcion para Cerrar sesion.

GOBJERNO DE

MEXICO Trdmites  Gobierno Q

RANCHO E,SAA.DECV.
Registro Patronal: A 3

IMSS

Cerrar sesién

A ‘Ihicio Entornos Laborales Seguros y Saludables

P Registro de empresa El Instituto Mexicano del Seguro

Social te da la bienvenida

k4 Registro de plantas . . .
El Instituto Mexicano del Seguro Social trabaja mas fuerte que nunca para

ofrecer prestaciones médicas, econémicas y sociales de una manera mas
unificada, impulsadas por nuevas tecnologias y colaboraciones
intrainstitucionales fortalecidas, en un modelo integral donde se abordan
las dimensiones de salud y bienestar de las personas derechohzabientes.

© ELSSA -

Prevencion de accidentes de trabajo
en manoy tobillo . e
ELSSA es un programa de salud con enfoque tripartito, disefiado con el

apoyo de las empresas, gue busca implementar acciones y estrategias
dentro de las empresas, asi como el IMSS y organizaciones sindicales, para
mejorar la salud y el bienestar de las personas trabajadoras.

Prevencién de trastornos musculo
esqueléticos en espalda

Vigilancia de la salud en el trabajo

Con ELSSA se busca lograr que los entornos laborales sean espacios
creadores de salud y bienestar, que contribuyan a una economia mas

Prevencién de enfermedades de

trabajo relacionadas con factores... Te invitamos a ingresar'
—

Promocién de la salud y el bienestar
en los centros de trabajo

0,0 3
Distintivo Entornos Laborales Entornos Laborales m Nueva Normahdad m
Seguros y Saludables Seguros y hll IJI] Lr

__ B Aviso de Privacidad
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Registro de empresa
En la opciéon de Registro de empresa se mostraran los datos asociados al RP como son razén
social, RFC, sector, fraccion, direccién, nUmero de trabajadores y se solicita ingresar los datos de
contacto (Nombre, correo electrénico y teléfono).

GOB[ERNO DE

MEXICO Tramites  Gobierno Q

RANCHO P LSA.DECV.
Registro Patronal: 4

IMSS

- Registro de la empresa

M |Inicio i .
Estimado Empresario:
La informacion de los datos de contacto que cologue, nos servird para establecer cormunicacion con usted para brindarle informacian

R Registro de empresa relacionada con Entornos Laborales Seguros v Saludables y Nueva Normalidad.
Después de colocar los datos de contacto, por faver, pase al apartado de “Registro de Plantas” para colocar la informacion de sus centros

de trabajo, toda vez que los Distintivos que puede obtener en esta plataforma, se obtienen por centro de trabajo.

b Registro de plantas

) Datos generales de la empresa Fecha de Registro 20/08/2020 09:52:02 a.
m.
@ ELSSA v
B Aviso de Privacidad
Registro Patronal: Razon Social:
AD! RANCHO LWA.DE CV.
RFC:
RNI

Sector: ESENCIAL
Fraccion:
AGRICULTURA
10.1006.58/Elssa/DatosEmpresa

Direccion

Calle y nimero: Colonia y municipio / alcaldia: Cddigo postal:

JOSE | VY PAVC

Datos de contacto

Nombre : Correo electrénico : Teléfono
SOCIALI olga 6671857752

Plantilla laboral

NUmero de Trabajadores:

1,218
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Reqistro de plantas

En la opcidn de Registro de plantas, se podra hacer la captura de la informacion de cada centro
laboral de forma individual (una por una) o masiva.

GOBJERNO DE

MEXICO

IMSS

f Inicio
P Registro de empresa
© ELSSA

B Aviso de Privacidad

Registro de plantas

Tramites  Gobierno Q

RANCHO |
Registro Patronal:

S.A.DECW.

Estimado Empresario:

La informacion de las plantas que cologue servira para Entornos Laborares Seguros v Saludables v Nueva Mormalidad

La captura de la informacion de sus centros de trabajo la puede hacer individual (una por una) o masiva a traves del archivo de Excel (disponible
para su descarga). Le sugerimos que sea cuidadoso con la manera en que escribe los datos de las plantas, toda vez que serviran para obtener
posteriormente su Distintivo de Entornos Laborales Seguros y Saludables, Distintivo de Seguridad Sanitaria y Reconocimiento de Empresa
Turistica Segura ante COVID-19, segun corresponda.

Registro

AD

Mostrando | g

Descripcion

Planta

Sin registros

Patronal:

~ registros

Calle

Municipio
[ Alcaldia

Planta:

@ (oo ]

Buscar:

Entidad
Federativa

Trabajadores | Trabajadores
Referencia | en Planta

Sin registros

Para el registro individual de las plantas deberas dar clic en la opcion Agregar Planta y capturar
los datos que se solicitan en

Descripcion Planta *

Acufia
Acuna

Calle *

Lib. Emilic Mendoza Cisn

Municipio [ Alcaldia *

Cd Acufia

Referencia

la pantalla.

Agregar Planta

Registro Patronal

A36EEE

No. Exterior*

126

Colonia *

Las arméricas

No. Trabajadores en Planta ™

25

No. Interior

[

CR*
26238

Entidad Federativa™

No. Trabajadores en Casa *

0
0
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Una vez que se registré la planta el aplicativo habilita las siguientes opciones sobre cada uno de
los registros

o Editar

e Borrar

e Detalles

Registro Patronal: Planta:

A3EEBI (&

Mostrando| 5w registros Buscar:

Descripcién . Municipio / Entidad

Planta Alcaldia Colonia -P. No. Trabajadores en Planta | No. Trabajadores en Casa | Federativa

Acuna Lib. 126 /A Cd Acuna Las 26236 2E, 8] COAHUILA DE Editar

Emilia amricas ZARAGOZA Borrar
Mendoza Detalle
Cisneros

Mostrando de 1a 1 de un total de 1 registros

Anterior | Siguiente

Para la carga masiva se debera descargar el archivo Excel, llenar cada uno de los campos que se
solicitan y cargar la plantilla en el aplicativo.

Carga de plantas de forma masiva:

Pasol: Paso 2 Paso 3

Descargar la plantilla

Carga la plantilla con los datos de plantas aqui Resultado de la carga de los datos

r_'ﬁ Choose File |PlantillaPlantas - Acupiaxisx

Neta: Al mornents de hacer un;
que &l archive de Excel contang

GOBIERNO DE

" MEXICO

B PlantillaPlantasv2.xlsx A

Es importante resaltar que, al momento de hacer una carga masiva con el archivo de Excel, se
borrara la informacién de las plantas previamente cargada.
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ELSSA

Dentro de la pantalla inicial de ELSSA, se muestran 4 opciones referentes a los recursos
disponibles que son:

e Estado de Adherencia ELSSA

e Vista de Incapacidades

e Herramientas de apoyo para la evaluacién de los puestos de trabajo (psicosociales y
ergonomicos)

e Herramienta de apoyo para la priorizacién de riesgos

e Material de Apoyo

o Distintivo Entornos Laborales Seguros y Saludables (Ver pagina 53)

GOBJERNO DE o ~ i
+ MEXICO Tramites Gobierno Q

RANCHO e
Registro Patrona

IMSS

Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA)

) € Regresar
Es un programa que busca enfocar acciones para favorecer un adecuado estado de salud de las personas trabajadoras proporcionando informacion que les permita
e comprender de una mejor manera gl impacto que el trabajo tiene sobre |a salud de las personas trabajadoras, v con ello generar informacion gue oriente a la toma de
decisiones para mejorar las condiciones de trabajo, la productividad v los procesos en los centros de trabajo
ESTADO DE VISTA DE HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTA DE MATERIAL DE APOYO Distintivo Entornos
ADHERENCIA ELSSA INCAPACIDADES APOYO PARA LA APCYO PARA LA Laborales Seguros y
- Y EVALUACION DE LOS PRICRIZACION DE : \coede ala ¥ Saludables
PUESTOS DE RIESGOS
TRABAJO

(PSICOSOCIALES ¥
ERGONOMICOS)

Seleccione o continde con los componentes generales disponibles

Acciones Estatus de avance
Prevencion de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo
100%
Prevencién de Trastornos Musculo Esqueléticos en Espalda
100%
Vigilancia de |la Salud en el Trabajo _
Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas con factores de riesgo psicosociales en 3
el trabajo e et N
Promocidn de la Salud y el Bienestar en los centros de trabajo _
v
Vinculacién con centros de sequridad social
v
Fortalecimiento de la prescripcién social
v
Acciones sobre las mujeres derechohabientes
v
Capacitacion Masiva CLIMSS
v

Aprovechamiento de tecnologia, e-ELSSA e interoperabilidad de sistemas internos del IMSS

En la misma pantalla se muestran las 10 lineas de accién de ELSSA, para las primeras 5 lineas que
tienen autoevaluaciones, se presenta el porcentaje de cumplimiento de cada una de las lineas.

En caso de querer ir a la autoevaluacion de las lineas bastara con desplegar la flecha y dar clic en la
opcion Realizar Autoevaluacion.

Para las siguientes 5 lineas se da una breve explicacion del objetivo y alcance de la linea.
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Adherencia

En la opcidn Estado de Adherencia mostrara una semaforizacion, color verde cuando el patrén ya se

adhirid y color rojo cuando no se ha adherido.

GOBJERNO DE

MEXICO

IMSS

Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA)

Tramites  Gobierno Q

RANCHO | DECW.
Registro Patronal:

(PSICOSOCIALES Y
ERGONOMICOS)

Seleccione o continle con los componentes generales disponibles
Acciones

Prevencion de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo

Prevencidén de Trastornos Musculo Esqueléticos en Espalda

Vigilancia de la Salud en el Trabajo

HERRAMIENTA DE
APOYO PARA LA
PRICRIZACION DE
RIESCOS

F' € Regresar
decisione 3 mejorar las condiciones de trabajo, la productividad y los procesos en los centros de trabajo.
ESTADO DE VISTA DE HERRAMIENTAS DE
ADHERENCIA ELSSA INCAPACIDADES APOYO PARA LA
. EVALUACION DE LOS
PUESTOS DE
TRABAIO

Es un programa gue busca enfocar acciones para favorecer un adecuado estado de salud de las personas trabajadoras proporcionando informacion que les permita
comprender de una mejor manera €l impacto gue el trabajo tiene sobre la salud de las personas trabajadoras, v con ello generar informacion gue oriente a la toma de

MATERIAL DE APOYO Distintivo Entornos
Laborales Seguros y
Saludables

Estatus de avance

v
100%

v
100%

v

ERNO DE

Entornos Laborzales Seguros y Saludables (ELSSA)

Tramites  Gobierno Q

MEXICO S DE RL DE CV
Registro Patronal: | o]

(PSICOSOCIALES Y
ERGONOMICOS)

Seleccione o con e con los componentes generales disponi
Acciones

Prevencion de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo

Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos en Espalda

Vigilancia de la Salud en el Trabaio

HERRAMIENTA DE
APOYO PARA LA
PRIORIZACION DE
RIESGOS

F € Regresar
= maicrar las condiciones de trabajo, la productividad v los procesos en los centros de trabajo.
ESTADO DE HERRAMIENTAS DE
E ADHERENCIA ELSSA APOYO PARA LA
EVALUACION DE LOS
PUESTOS DE
TRABAJO

Es un programa gue buseca enfocar acciones para favorecer un adecuado estado de salud de las personas trabajadoras proporcionando informacion que les permita
comprender de una mejor manera el impacto que el trabajo tiene sobre a salud de las personas trabajadoras, y con ello generar informacion que oriente a la toma de

MATERIAL DE APOYO

Estatus de avance

v
0%

v
0%

A4
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Para el caso en el que el RP no se haya adherido, al querer ingresar a los listados ELSSA, el aplicativo
mostrara la siguiente carta de adherencia.

GOBJERNO DE

MEXICO Trdmites  Gobierno Q
FEDERAL- SDERLDECV
IMSS Registro Patronal: 01015
= 25/05/2022
DECLARO gue la empresa FEDERAL- S DE RL DE CV =e adhiere a la construccion de “Entornos Laborales Seguros y Saludables” asi como a

establecer acciones alineadas al Acuerdo Nacional ELSSA, con el fin de promover la salud y el bienestar de las personas trabajadoras.

RECONOZCO que como empresa soy un actor clave para promover, mantener y vigilar la salud de las personas trabajadoras y para lograr que los centros de trabajo
sean ambientes protectores ante enfermedades y accidentes, asi como facilitar entornos promotores de bienestar

AUTORIZO al Instituto Mexicano del Seguro Secial para que el personal de Salud en el Trabajo y Bienestar Social me brinde asesoria y acompafiamiento, destinados a
mejorar |a salud de las personas trabajadoras de la empresa. Asimismo, me comprometo a revisar la informacion que me proporcione el Instituto a través de la
plataforma  https:/fwww.elssa.imss.gob.mx , los cursos CLIMSS  https:/climss.imss.gob.mx , atencion telefénica del Call Center de este programa, asi como la
proporcionada durante las asesorias.

D e B F F D>

Al promover habitos saludables y seguros, se fortalecen la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, la seguridad y bienestar de trabajadores, asi como la
productividad en las empresas.

Razon social: FEDERAL-MOGUL DE MEXICO S DE RL DE CV
Registro Patronal:0101554410

Instituto Mexicano del Seguro Social Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales

Aceptar ‘ Rechazar ’

En caso de rechazar la adherencia el aplicativo mostrara el siguiente mensaje.

Estimada/o empresaria/o:
Para tener acceso a los recursos ELSSA, que incluyen:

+ Listado de autoevaluacion
Materiales de apoyo
Georreferencia de Centros de Seguridad Social
Tablero Informativo de la Empresa
Distintivo ELSSA,
Entre otros

Usted debera de aceptar |la carta de adhesion a ELSSA.

Una vez aceptada la adherencia, el aplicativo habilitara los listados ELSSA vy la vista de incapacidades.
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Vista de Incapacidades

Tramites  Gobierno

RANCHO NUEV .S.A.DECV.

Registro Patronal: A0S

CONSULTA INCAPACIDADES

€ Regresar
El tablerc aqui presentado es informativo, para efectos de establecer programas de prevencion de accidentes, enfermedades de trabajo y enfermedades en
general, que resulten en una incapacidad temporal para el trabajo asi corno para prestar servicios de asesoria, capacitacién y apoyo técnico de caracter preventivo,

sin que por ello se prejuzgue sobre el cumplimento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos les imponen a las y los patrones

Evoluciéon mensual de incapacidades temporales para el trabajo

o &
P& F &

o o > &
\ > e N ‘\-\ﬂ, fl%fL'L‘ﬂ,'L

eo.&k«é & <~ ©
QS‘Q"\\‘}‘?)"S“?"?QJ‘OQQ‘QE‘« @.oﬁo“eo\e\@&@gv\

Cenificados de incapasidad
= = @ = I~ = & © 5] 5]

ra

£
T
§

"o/

S
N
K : \v""‘ & vﬁ? o 0“' SFLHEEE

Promedioc anual.
Las cifras corresponden a la suma de certificados, dias autorizados de incapacidad, dias subsidiados e importe expedido por concepto de
incapacidades temporales para el trabajo a los trabajadores asegurados de |la empresa en cuestion

Incapacidades anuales

2019 2020 2021
Certificados acumulados 200 149 131
Dias subsidiados 1,083 812 1,349
Dias acumulados 2,324 1,782 2,109
Importe expedido 198,230.05 133,682.75 252,818.15
Incapacidades 2022
Certificados Importe Exp.
RIESCO DE TRABAJO 3 40 40 8,962.40
ENFERMEDAD CENERAL 8 28 n4 4139.00
MATERNIDAD 1 Q 84 Q.00

Nota 1 La informa. presentada corresponde a la fecl
Instituto. Asimisme, la informacion puede
Nota 2: Las in
Nota 3: Por importe expedido se refiere al importe a pagar por concepto de una ayuda o subsidio (una vez efectuados los descuentos por cobros indebidos y pensiones alimenticias en caso

de corte del mes y ano indicado y debe considera omao preliminar, por lo gue no pueden considerarse estadisticas oficiales del
» coincidir con las incapacidades divulgadas a trawvés del Escritorio Virtual del IMSS.
pacidades de riesgos de trabajo incluyen los accidentes de trayecto, mismas que no son consideradas para la casuistica de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo.

de gue apligue)

Q

En este apartado el aplicativo mostrara las incapacidades por mes del Registro Patronal, asi como
el promedio de incapacidades anuales de 2019 a 2022 y las incapacidades de 2023.
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Herramientas de apoyo para la evaluacion de los puestos de trabajo

(psicosociales y ergondmicos)

Dentro del apartado de Herramientas de apoyo para la evaluacion de los puestos de trabajo
encontraran dos opciones:

1. Factores de riesgo psicosociales

Proporciona dos guias de referencia:

o Identificaci@n de los factores de riesgo psicosocial en empresas con hasta 50 trabajadores.
¢ Identificacion de los factores de riesgo psicosocial en empresas con mas de 50
trabajadores.

GORJERNO DE . i
! MEXICO Tramites  Gobierno G

RANCHO S.A.DECV.
Registro Patronal:

IMSS

Herramientas de apoyo para la evaluacion de los puestos de trabajo (psicosociales y ergonomicos)
—

H
]
€ Regresar
b _ . . _ B .
En este apartado encontrard herramientas que le apoyaran en la evaluacién de los factores de riesgo ergonémicos y psicosociales en su centro de trabajo.
]
Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos
" Guia de referencia 2 de la NOM-035-STPS-2018 v Método de la norma UNE-1005-2 “
dentificacion de los factores de riesgo psicosocial en Descargar Metcdo dela l,:L,“a técnica del |I.'ISTITUEO nacional de v
HJescargar seguridad e higiene en el trabajo
empresas con hasta 50 trabajadores.
Ecuacion NIOSH v
Guia de referencia 3 de la NOM-035-STPS-2018 LV
Rapid Entire Body Assessment v
dentificacion de los factores de riesgo psicosocial en Descargar Ovako Working Analysis System v
empresas con mas de 50 trabajadores.

- GOBIERNO DE Enlaces :Qué es gob.mx? Denuncia contra servidores puiblicos
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ada una de las guias tiene la opcion de Descargar, el aplicativo descarga dos archivos Excel que
permiten la identificacion de factores de riesgo psicosociales.

7 Produccién

GOBJE) 3
MEXICO

IMSS

L
]
2
&
v
a

MST Produccién MSTQA [ Outlookweb  ® Biométricos [ Sharepoint Docum.. [ IntranetiMsS [ Repa

0o

Descargas

Boa -

IMSS Calculo de factores de riesgo psicosociales Guia d...

Abrir archivo

IMSS. Calculo de factores de riesgo psicosociales Guia ...
Abrir va

Herramientas de apoyo para la evaluacién de los puestos de trabajo (psicosociales y ergonémicos)
—

€ Regresar

En este apartado encontrard herramientas que le apoyaran en la evaluacidn de los factores de riesgo ergondmicos y psicosociales en su centro de trabajo.

Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos

Método de la norma UNE-1005-2

Guia de referencia 2 de la NOM-035-5TPS-2018 ~ [
dentificacion de los factores de riesgo psicosocial en Descargar sr:lelsfiic?addeelah?L:;itee::‘:?t?aella:smum nacional de “
empresas con hasta 50 trabajadores. g e !

Ecuacién NIOSH “
Guia de referencia 3 de la NOM-035-STPS-2018 ~

Rapid Entire Body Assessment [
dentificacion de los factores de riesgo psicosocial en Ovako Working Analysis System -
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2. Factores de riesgo ergonémicos

Proporciona cinco métodos de evaluacion:

Método de la norma UNE-1005-2

Método de la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Ecuacion NIOSH

Rapid Entire Body Assessment

Ovako Working Analysis System

Tramites  Gobierno

RANCHQO LS.A.DECWV

Registro Patronal

Herramientas de apoyo para la evaluacién de los puestos de trabajo (psicosociales y ergondmicos)

€ Regresar

En este apartado encontrard herramientas que le apoyaran en la evaluacién de los factores de riesgo ergondmicos y psicosociales en su centro de trabajo.

Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos

Guia de referencia 2 de la NOM-035-5TPS-2018 v Método de la norma UNE-1005-2 I

D e b F F O

Guia de referencia 3 de la NOM-035-5TPS-2018 v Método para evaluar manejo manual de cargas que se centra Descargar
en la evaluacion detallada del riesgo, especifica los limites o
recomendados para levantamiento y transporte manual de

cargas leniendo en cuenta la intensidad, frecuencia y

duracion de |a tarea, se aplica a la manipulacion manual de

objetos de peso igual o superior a 3 kg, las recomendaciones

se basan en una jornada diaria de 8 horas.

Método de la Guia técnica del Instituto nacional de P
seguridad e higiene en el trabajo

2 ara caleuls Ci e v el t
Método para calcular el peso aceptable vy el peso total Descargar
transportado diariamente mediante un anélisis visual del
proceso en las tareas susceptibles de provocar lesiones de
tipo dorso-lumbar, esta orientado a la evaluacion de

manipulaciones que se realizan de pie.

Ecuacion NIOSH Ev

Con la Ecuacion se pueden evaluar |as tareas en las que se Descargar
realizan levantamientos de carga. El resultado es el Peso

Maximo Recomendado [RWL: Recommended Weight Limit)

que se define como el peso maximo gue es recomendable

levantar en las condiciones del puesto para evitar el riesgo de

lumbalgias.

Rapid Entire Body Assessment v

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones

Descargar
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo (brazo,

antebrazo, muneca), del tronce, del cuello y de las piernas es

un metodo de analisis postural especialments sensible con

las tareas gue conllevan cambios inesperados de postura,

como consecuencia normalmente de la manipulacion de

cargas inestables o impredecibles.

Ovako Working Analysis System v

Método para |a valoracion de |a carga fisica derivada de las Descargar
posturas adoptadas durante el trabajo, evaluando las
posibles combinaciones segun la posicion de la espalda, los

brazos, y las piernas del trabajador.
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Método de la norma UNE-1005-2

Método para evaluar manejo manual de cargas que se centra en la evaluacién detallada del
riesgo. Permite descargar el formato para realizar la evaluacion.
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F3 aa [ MST Produccion MSTQA [P Outiockweb ©

Biométricos
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IMSS

D e b FF D

m Sharepoint_Docum...

[3 ntanetivss [ Repe  Descargas (e

@ Metodo UNE 1005-2.xlsm

' Abrir archivo

RANCHO NUEVO PRODUCE,

Registro Patroni

Herramientas de apoyo para la evaluacion de los puestos de trabajo (psicosociales y ergonomicos)
—

« Regresar

En este apartado encontrard herramientas que le apoyaran en la evaluacién de los factores de riesgo ergonémicos y psicosociales en su centro de trabajo.

Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos

Guia de referencia 2 de la NOM-035-5TPS-2018 P

Guia de referencia 3 de la NOM-035-5TP5-2018 v

Método de la norma UNE-1005-2 P

Método para evaluar manejo manual de cargas que se centra

en la evaluacion detallada del riesgo, especifica los limites
recomendados para levantamiento y transporte manual de
cargas teniendo en cuenta la intensidad, frecuencia y
duracion de |a tarea, se aplica a la manipulacion manual de
objetos de peso igual o superior a 3 kg, las recomendaciones
se basan en una jornada diaria de 8 horas.

Método de la norma UNE-1005-2

Autoguardado Método UNE 1005-2 + ,0 Buscar Dulce Alejandra Morales Sandoval
Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda =
[ 4 Arial o A A E==@ A FE g é” o /O
3~ 7 ) -
) K s g & A = = = Buscary
<3 - - 1\ 7} iz &~ seleccionar v
Portapapeles R Fuente Alineacion Mimero Estilos Celdas Edicidn
AT v X v i
4 1 7 3] 4 H g T g E 10 il iz i3 gr i 16 17 13 10 EZ L | BE] [ T 6] 7
A/BICDEF G/HI|JKLMNOPOQR|STUV|/WX| Y| ZAAABACADAEAFAGAH Al Al AKALAMANAC AP AQ AR AS AT AU
1] Método Norma UNE-1005-2 51 ELSSA s
A Referencia: Normas UNE-1003-2 e [S0 11228-1 ‘) -
L 5 IMSS | omorstinis (o
4 Puesto: Fecha de evaluacién:
™ a Descripcion de la tarea (tiempos, peso de la carga, tecnica utilizada, tipo de agarre, frecuencia del levantamiento, etc.): Foto:
7
™
8
g
= IU_
11 Criterios para el calculo del Indice de Levantamiento Simple (ILS)
il 13| HM — Eactor de distancia horizontal VM — FEactor de distancia vertical DM  — Factor de desplazamiento vertical

VM =

Donde H es la distancia horizontal desde el punto medio

14 { .
RT] | H

Donde V es la altura a la que se

1 - (0.003x |V — 75]) P _F} DV= (Veinat = Vinicial)

Y |

DM = 0.52 o

Donde Vinicial €s la altura inicial o de levantamiento, y

16 entre ambas manos en posicion de agarre al punto medio encuentran las manos de la persona . Vfinal es la altura a la que se encuentran al final o de
I~ 17 - entre ambos tobilles migntras sujeta la carga. [ deposito mientras sujeta la carga

15|
= 19 AM — Factor de asimetria CM — Factor de agarre OM — Factor de manipulacidn con una mano

20 ' AM = 1— (00032 x 4) Bueno =1 Regular=0.85 Malo=0.9 Wanipulacion una mano OM=06; con dos manos OM =1
& 21 Donde A(°) corresponde al angulo formado por la linea — 1 - )

| - - . — ou e -
22 8 B cegialy i inea de asimetria. N N \L— g L PM — Factor de tareas con mas de una persona

5= 23] ]

Agarre bueno

Agarre regular Carga realizada por un trabajador PM = 1; con dos PM = 0.85

UNE-1005-2

Maodificar f)’.( Accesibilidad: es necesario investigar

Pagina: 1 de 1
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Trabajo

Método de la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Método para calcular el peso aceptable y el peso total transportado diariamente.
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En este apartado encontrard herramientas que le apoyaran en la evaluacion de los factores de riesgo ergonémicos y psicosociales en su centro de trabajo.
[
Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos
0
a Guia de referencia 2 de la NOM-035-5TPS-2018 v Método de la norma UNE-1005-2 v
Guia de referencia 3 de la NOM-035-STPS-2018 Ev Método de la Guia técnica del Institute nacional de g
seguridad e higiene en el trabajo
Método para calcular el peso aceptable y el peso total Descardar
transportado diariamente mediante un analisis visual del
proceso en las tareas susceptibles de provocar lesiones de
tipo dorso-lumbar, esta orientado a |z evaluacion de
manipulaciones gue se realizan de pie.
s 7 . . . . . . .
Guia Tecnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios 13 Compartir
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Portapapeles [ Fuente Alineacién NOmero Estilos Celdas Edicidn Analisis Confidencialidad
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Método Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo h’ ELSSA <
Referencia: Real Decrefo 487/1997, Norma CEN - prEN 1005-2, Norma ISO/CD 11228 E i
= IMSS SECURGS T SALUDABLES -—
Puesto: Fecha de evaluacion:
Descripcién de la tarea (tiempos, peso de la carga, técnica utilizada, tipo de agarre, fr ia del | etc.): Foto:
=
Criterios para el calculo del Peso Aceptable
i Peso tedrico Desplazamiento vertical Giro del tronco Tipo de agarre Frecuencia de manipulacion
Desplazamiento | Factor de Giro del Factor de Tipo de Factor de i Duracion de la manipulacién
' T larsra de vertical correccian tronco correccion agame | coreccidn Fr - ."je <thfdia| >1hy <2h | =2h y <Bh
\ fasbeza 13 kg| 7 kg P =
1 Hasta 25 cm 1 Sin giro 1 Bueno 1 Factor de correccién
(' wadel Hasta 50 cm 0.9 Hasta 30° 0.8 Regular 0.95 1 vez c/smin 1 095 0.88
|| e 19kg| 11kg Hasta 100 cm 0.87 Hasta 60° 0.8 Malo 0.9 1 vez c/min 0.94 088 0.75
i .IC—I o H 175 0754 90 U-Y = ?\;_- 4 f []784 0772 []745
| U asta cm X ° 5 veces c/min X A X
co 25kg| 13 kg — ‘..a AT
GTINSHT [4] | [»
Listo ﬁAcces\b\lidad: es necesario investigar  Pagina: 1de 1
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e Ecuacion NIOSH

Con la Ecuacidn se pueden evaluar las tareas en las que se realizan levantamientos de carga.
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En este apartado encontrara herramientas que le apoyaran en la evaluacion de los factores de riesgo ergonémicos y psicosociales en su centro de trabajo.
-
Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos
L
a Guia de referencia 2 de la NOM-035-STPS-2018 [ Método de la norma UNE-1005-2 v
Guia de referencia 3 de la NOM-035-5TPS-2018 iV Método de la Guia técnica del Instituto nacional de LV

seguridad e higiene en el trabajo

Ecuacion NIOSH v

Con la Ecuacion se pueden evaluar |as tareas en las que se

realizan levantamientos de carga. El resultado es el Peso
Maximo Recomendado (RWL Recommended Weight Limit)
que se define como el peso maximo que es recomendable

levantar en las condiciones del puesto para evitar el riesgo de

lurmbalgias.
Método NIOSH
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1 | Método NIOSH ELSSA
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= 3 : lm SECURDS ¥ SALUDARLES -
4 | Puesto: asdd Fecha de evaluacion:
™ si Descripcion de la tarea(s) (tiempos, peso de la carga, técnica utilizada, tipo de agarre, fr ia del iento, etc.): Foto:
7 -
" 8 |
9
= Ch
11| Criterios para el calculo del indice de Levantamiento
= 12 sI NO
13 | ¢Latarea es realizada desde diferentes alturas o el peso de la carga varia de unos levantamientos a ofros? O @  Efectuar analisis simple
|
' 15: Criterios generales Distancia horizontal Distancia vertical Angulo de torsion
16 | Tareas ': IU Duracién Tiempo | Frecuenciade | Tipode |Control dela carga Ho Hd: Vo: vd Distancia Aot Ad:
— 17 ©'3 | ge 1atarea | recuperacién |levantamientos | Agarre en el destino (Origen) | (Destino) | (Origen) | (Destino) | wvertical (Origen) | (Destina)
18
19
20|
21 |
o 22 [+]
NIOSH monotarea | NIOSH multitarea | ()] [4]] | [v]
Listo  $ Accesibilidad: es necesario investigar  Pégina: 1 de 1 H m -+ 1%
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Rapid Entire Body Assessment

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo, especialmente sensible con las tareas que conllevan cambios

inesperados de postura.
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Herramientas de apoyo para la evaluacion de los puestos de trabajo (psicosociales y ergondmicos)
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Registro Patronal: AO53418813
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En este apartado encontrard herramientas que le apoyaran en la evaluacion de los factores de riesgo ergondmicos v psicosociales en su centro de trabajo.
]
Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos
s Guia de referencia 2 de la NOM-035-STPS-2018 v Método de la norma UNE-1005-2 v
Guia de referencia 3 de la NOM-035-5TPS-2018 v Métedo de la Guia técnica del Institute nacional de v
seguridad e higiene en el trabajo
Ecuacién NIOSH v
Rapid Entire Body Assessment s
El método permite el analisis conjunto de las posiciones Descargar
adoptadas por los miembros superiores del cuerpo [brazo,
antebrazo, muneca), del ronco, del cuello y de las piernas es
un método de analisis postural especialmente sensible con
las tareas que conllevan cambios inesperados de postura,
come consecuencia normalmente de la manipulacion de
10 1NN A SR Hilae /RERA view rarnac inectahlas nimnradaciblec
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e Ovako Working Analysis System

Método para la valoracidn de la carga fisica derivada de las posturas adoptadas durante el
trabajo, evaluando las posibles combinaciones segun la posicién de la espalda, los brazos, y

las piernas del trabajador.
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Guia de referencia 2 de la NOM-035-STPS-2018

En este apartado encontrara herramientas que le apoyaran en la evaluacién de los factores de riesgo ergondmicos y psicosociales en su centro de trabajo.

Factores de riesgo psicosociales Factores de riesgo ergonémicos

Método de la norma UNE-1005-2

v b
Guia de referencia 3 de la NOM-035-STP5-2018 v Método de la Guia técnica del Instituto nacional de v
seguridad e higiene en el trabajo
Ecuacion NIOSH v
Rapid Entire Body Assessment P
Ovako Working Analysis System P
Método para la valoracion de la carga fisica derivada de las
posturas adoptadas durante el trabajo, evaluando las
posibles combinaciones segun la posicion de la espalda, los
brazos, y las piernas del trabajador.
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Método OWAS (Ovako Working Analysis System / Sistema de analisis de trabajo Ovako)

Diego-Mas, Jose Antonio. Evaluacitn postural mediante el método OWAS. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015
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Herramienta de apoyo para la priorizacion de riesgos

En este apartado encontrara una herramienta que le apoyara en la priorizacion de riesgos la cual

esta basada en el Método Fine.

F1 Produccién 3 QA MST Produccién MSTOA [ Outiockweb @ Biométricos

RNO DE

[
MEXICO

IMSS

Herramienta de apoyo para la priorizacion de riesgos

E) Sharepoint_Docum...

D Intranet IM35 E) Repe  Descargas

Boa - 2

Herramienta_Pricrizacién de riesgos (1).xlsm

NUEVO PRODUCE, 5.A. DE CV.

Registro Patronal: AD53418813

€ Regresar

pero la situacién no es una emergencia.

D e b FF O

Adicionalmente, le recomendamos utilizar el material de apoyo: “Analisis y evaluacion de riesgos en

Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo, donde se explican diferentes métodos de evaluacion de riesgos.

Método Fine

GOB‘IERNO 19) Enlaces

MEXICO o

Publicaciones Oficiales
Marco Juridico

(QUué es gob.mx?

En este apartado encontrara una herramienta que le apoyara en la priorizacién de riesgos la cual esta basada en el Método Fine. El objetivo de esta herramienta es
estimar el nivel de riesgo en funcién de tres factores clave: consecuencia, exposicién y probabilidad, lo que permitird a los centros de trabajo determinar el grado
de riesgo de aguellos peligros identificados en el ambiente de trabajo para establecer medidas preventivas, dando preferencia a aguellos con grado alto que
reguieren correccién inmediata, grado medic que reguieren atencion urgente, lo antes posible y, grado bajo, en el que el riesgo debe ser eliminadeo sin demara,

maquinas y herramientas” de la linea Prevencién de

Denuncia contra servidores publicos
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Material de Apoyo

En el apartado de Material de apoyo se podra descargar fichas técnicas de cada uno de los
listados de comprobacion ELSSA.

GOBJERNO DE

MEXICO Tramites  Gobierno Q

RANCHO .A. DE CV.
Registro Patronal: AO5341

IMSS

Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELSSA)

ft

A € Regresar

by

]

9

a8 Prevencién de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo. v
Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos en Espalda. v
Vigilancia de la Salud en el Trabajo. v
Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas con factores de riesgo psicosociales en el v
trabajo.
Promocion de la Salud y el Bienestar en los centros de trabajo v
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Linea 1: Prevencion de accidentes de trabajo en mano vy tobillo

La primera linea de ELSSA es: Prevencion de accidentes de trabajo en mano y tobillo,

cuenta con 37 preguntas de las cuales se tienen opciones de respuesta: SI, NO, NO APLICA.
Los subtemas en la linea 1 son los siguientes:

Maquinas y herramientas.

Caidas en el mismo y diferente nivel.

Riesgos eléctricos.

Manipulacion de sustancias quimicas peligrosas.

Tramites Gobierno Q

FEDERAL- SDERLDECV

Registro Patronal: 0107

Entornos Laborales Seguros y Saludables

—
Autoevaluacion
Prevencion de Accidentes de
Trabajo en Mano y Tobillo
Seleccione o continde con los temas disponibles:

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

D e b F F O

Al término de la autoevaluacidon debera marcar las casillas de:
v Acepto que la informacién aportada en la autoevaluacidon corresponde a la verdad y se ajusta a
las medidas implementadas en la empresa.
v Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompafiamiento, destinadas a
mejorar la salud de las personas trabajadoras de la empresa.

El aplicativo muestra en la pantalla el nimero de folio generado.

x
Encuesta Terminada
Nimero de Folio: MA0405161433454
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Una vez guardada la autoevaluacién en la parte superior se muestra el porcentaje de
cumplimiento y el resultado.

GOBJERNO DE

MEXICO Tramites Gobierno Q

LETICIA | MARTINEZ

IMSS Registro Patronal: R154!

#©
]
]
]
]
a8

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Autoevaluacién Cumplimiento Resultado

[

Prevencion de Accidentes de 97%
Trabajo en Mano y Tobillo Descargar

autoevaluacion

Seleccione o continde con los temas disponibles:

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS v

Y se podra descargar el PDF de la autoevaluacion concluida.

INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL ELSSA | f
LEEMD § R EMBIMD $OCML |18 - (o

Direccidn de ¥
26/052022

Estrmedo

LETICIA VARTINEZ

Registro Patranal: RIS4S!

Con refacion a la soficitud folo MAD
Seguros y Saludables® |e infformamos lo sguiente

5175206888 ingresada a & plataforma da “Entomos Laborales

Su autoavaluacian ool Listado Prevencian de Accidentes de Trabejo en Mano y Tobillo obtuvo un
O7% de UMPINMIINIO o1 05 o Mmaye del 2022 y Uene L vgenda te un ano

Falicidades por naber realizado su adtoovaluscion de la linea Prevencién de Accidentes de Trabajo
on Mano y Tobillo |0 cual demuestra su Intercs por promeover la vigilancia de 1a salud, la seguridad y
@l bienestar en @l trabajo. En < oa que of porcentaje de cumplimienta no sea ded 100%, ke

indtamos a imglemantar las moadidas de prevencion que considens parninentes para solvantar ks

arcas de oportunidad Kentificadas y vohver a reali 2ar su autoovaluacion

Asimismo, 1 initamaos a qua ¢l personal da suU eMPresa se capacita sotire los “Entornos Laborales

Seguros y Saludables’ accediando a la pagina hitpsfic o mximadianta los distintos

Cursos gratuitos que se ofrecen on esta

Al promover habitas saludables y <&
fartalecen b cultura de ka sakud, 56
blencstar o traba@dores y prod
cantros aboralas

Atentamente
Instituto

Muxdcano del Seguro Soclal
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Para el caso en el que alguna de las preguntas de los listados se haya elegido la opcion NO, el

aplicativo mostrara la funcionalidad de sugerencias donde desplegara una pantalla emergente
que proporcionara consejos y ayudas para las preguntas con respuesta negativa.

Sugerencias

Estimado Empresario, de acuerdo a las respuestas proporcionadas en la autoevaluacion, a continuacion te mostramos una serie de recursos que
estamos seguros que te seran de utilidad para emprender acciones de mejora:

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Pregunta

Identifica la maquinaria que cuenta con partes en movimiento, generacion de calor,

generacion de electricidad estatica, superficies cortantes, generacion y proyeccion de
particulas o generacion de materiales o productos calientes.

1.- Lo invitamos a consultar la siguiente informacion: Identificacion de Peligros en Magquinaria y Equipos

2.- Para profundizar mas en el tema consulte el curso Prevencion de Accidentes de Trabajo en Mano y Tobillo que se encuentra en
: https://elimss.imss.gob.mx/

3.- También puede recibir asesorias por médicos e ingenieros de Salud en el Trabajo del IMSS, lo anterior sin costo extra. Para mas
informacion llame a: 800 953 0129
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Linea 2: Prevencion de Trastornos Musculo Esqueléticos en

Espalda

La segunda linea de ELSSA es: Prevencion de Trastornos Misculo Esqueléticos en
Espalda, cuenta con cinco apartados que son los siguientes:

GOBJERNO DE

MEXICO Tramites  Gobiemo Q

LETICIA MARTINEZ

IMSS Registro Patronal: R15

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Autoevaluacién Cumplimiento Resultado

revencion de Trastornos Misculo
Esqueléticos en Espalda

e

Descargar
autoevaluacién

e B FF D>

Seleccione o continde con los temas disponibles:

FACTORES DE RIESGO POR MANEJO MANUAL DE CARGAS v
FACTORES DE RIESGO POR MANEJO MANUAL DE CARGAS v
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL v
VIGILANCIA A LA SALUD v
CAPACITACION Y DIFUSION v
Acepto que la informacién enla ién corr a la verdad y se ajusta a las Reiniciar autoevaluacién

medidas implementadas en la empresa.

Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompafiamiento, destinadas a mejorar
|a salud de las personas trabajadoras de la empresa.

Es importante considerar que, si en las primeras 3 preguntas alguna de las respuestas es SI, el
aplicativo desplegara el total de las preguntas dentro de esta linea, en caso de responder NO a las
tres preguntas, el cuestionario se da por concluido.

Tramites ~ Gobierno

LETICIA MARTINEZ
Registro Patronal: R154 '

FACTORES DE RIESGO POR MANEJO MANUAL DE CARGAS v
Id Pregunta Respuesta
Y Uno o varios trabajadores de su centro laboral realiza actividades de elevacion yfo descenso manual de objetos con un peso igual o s
(1)
_/ superior a 3 kilogramos. No
Ejemplo:

- Levantar objetos del suelo hacia una mesa

- Subir cajas a estantes por arriba de la cabeza.

O Uno o varios trabajadores de su centro laboral realiza actividades de empuje y/o arrastre manual de cargas en donde interviene el 5i
maovimiento de todo el cuerpo, ya sea de pie o caminando. Mo
Ejemplo:

- Girar un tambo de un lugar a otro.
- Arrastrar un contenedor de basura de un area a otra.

- Empujar objetos con las manos o el cuerpo para moverlos de un lugar a otro.

™ Uno o varios trabajadores de su centro laboral realiza actividades de transporte manual de objetos de peso igual o superiora 3 5i
(2)
-/ Kilogramos por mas de 1 metro, No
Ejemplo.

- Tomar una caja de un lugar y llevarla a otra area de la empresa

- Llevar un bulto caraando desde el suelo hacia una mesa dando. al menos, 5 vasos. 3 9



Para concluir la autoevaluacion debera marcar las casillas de:
v Acepto que la informacién aportada en la autoevaluacidon corresponde a la verdad y se
ajusta a las medidas implementadas en la empresa.
v Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompanamiento, destinadas
a mejorar la salud de las personas trabajadoras de la empresa.

Y el aplicativo mostrara en la pantalla el nimero de folio generado

X

Encuesta Terminada
Nimero de Folio: ES0405154931300

s
Y
~$ | vsTiTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ELSSA .J
L D0 securioan v souipanioa sociat Romersuso 74
-

Di 1de P Ecc Y
26/05/2022
Estimado Empresario:
LETICIA| MARTINEZ
Registro Patronal: R1545¢
Con relacion a la solicitud folio ESO5C ringresada a la plataforma de "Entornos Laborales

Seguros y Saludables" le informamos lo siguiente:

Su autoevaluacion del Listado Prevenclon de Trastornos Muasculo Esqueléticos en Espalda obtuvo un
100% de cumplimlento el 05 de mayo del 2022 y tiene una vigencia de un afo.

Felicidades por haber realizado su autoevaluacion de la linea Prevenclén de Trastornos Mdsculo
Esqueléticos en Espalda lo cual demuestra su interés por promover la vigilancia de la salud, la
seguridad y el bienestar en el trabajo. En caso de que el porcentaje de cumplimiento no sea del
100%, le invitamos a implementar las medidas de prevencién que considere pertinentes para

solventar las areas de oportunidad identificadas y volver a realizar su autoevaluacion

Asimismo, lo invitamos a que el personal de su empresa se capacite sobre los "Entornos Laborales
Seguros y Saludables” accediendo a la pagina https:/climss.imss.gob.mx/mediante los distintos
cursos gratuitos que se ofrecen en esta

Al promover habitos saludables y seguros, se
fortalecen la cultura de la salud, seguridad,
bienestar de trabajadores y productividad en los
centros laborales.

Atentamente,
Instituto Mexicano del Seguro Soclal

Al finalizar, quedara disponible el comprobante para descargar el resultado de la autoevaluacion.
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Linea 3: Vigilancia de la Salud en el Trabajo

En la tercera linea denominada Vigilancia de la Salud en el Trabajo se cuenta con cuatro
apartados:

Diagnostico de seguridad y salud en el trabajo.

Servicio médico o enfermeria.

Personal encargado de la seguridad y salud en el trabajo.

Acciones generales para la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

Autoevaluacion
Vigilancia de Iz Salud en el Trabajo
Seleccione o continde con los temas disponibles:

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v
SERVICIO MEDICO O DE ENFERMERIA v
PERSONAL ENCARGADO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ v
ACCIONES GENERALES PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS v
[ Acepto que la informacion aportada en la autoevaluacion corresponde a la verdad y se ajusta a las medidas implementadas en la

empresa.
L) Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompanamiento, destinadas a mejorar la salud de las personas
frabajadoras de la empresa.

La autoevaluacion cuenta con un total de 36 preguntas con las opciones de respuestas SI, NO y
NO APLICA:

Al término de la autoevaluacidon debera marcar las casillas de:
v Acepto que la informacidn aportada en la autoevaluacién corresponde a la verdad y se
ajusta a las medidas implementadas en la empresa.
v' Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompafamiento,
destinadas a mejorar la salud de las personas trabajadoras de la empresa.
Para posterior mostrar en pantalla el nimero de folio generado.

x
Encuesta Terminada
Numero de Falio: ST0505091941388
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[
‘@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL SECURDS ¥ SALUDABLES

ELSSA zg-

Direcclon de Prestaclones Econdmicas y Soclales

05/05/2022
Estimado Empresario:
MJB DERLDECV
Registro Patronal: A3668
Con relacion a la solicitud folio STO5C ingresada a la plataforma de "Entornos Laborales

Seguros y Saludables" le informamos lo siguiente:

Su autoevaluacion del Listado Vigllancla de la Salud en el Trabajo obtuvo un 100% de cumplimlento
el 05 de mayo del 2022 y tiene una vigencia de un ano.

Felicidades por haber realizado su autoevaluacion de la linea Vigllancla de la Salud en el Trabajo lo
cual demuestra su interés por promaover la vigilancia de la salud, la seguridad y el bienestar en el
trabajo. En caso de que el porcentaje de cumplimiento no sea del 100%, le invitamos a implementar
las medidas de prevencion que considere pertinentes para solventar las dreas de oportunidad

identificadas y volver a realizar su autoevaluacion.

Asimismo, lo invitamos a que el personal de su empresa se capacite sobre los “Entornos Laborales
Seguros y Saludables' accediendo a la pagina https:/climss.imss.gob.mx/mediante los distintos

cursos gratuitos que se ofrecen en esta.

Al finalizar, quedara disponible el comprobante para descargar el resultado de la autoevaluacion.
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Linea 4: Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas

con factores de riesgo psicosociales en el trabajo

La cuarta linea denominada Prevencion de enfermedades de trabajo relacionadas con
factores de riesgo psicosociales en el trabajo, cuenta con cuatro apartados los cuales son:
e Politica de prevencion de factores de riesgos psicosociales.
o Identificacion y analisis de factores de riesgos psicosociales.
e Prevencion de los factores de riesgos psicosocial, violencia laboral y promociéon de entorno
psicosocial.
e Efectos negativos de los factores de riesgo psicosociales.

Entornos Laborales Seguros y Saludables

Autoevaluacién
Prevencion de enfermedades de trabajo
i con fact de riesgo i
en el frabajo
Seleccione o contintie con los temas disponibles:

POLITICA DE PREVENCION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES v
IDENTIFICACION Y ANALISIS DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES v
PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, VIOLENCIA LABORAL Y PROMOCION DE ENTORNO PSICOSOCIAL v
EFECTOS NEGATIVOS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES v

] Acepto que la informacion aportada en la autoevaluacion correspende a la verdad y se ajusta a las medidas implementadas en la
empresa.

| Acepto que se promocionen por parte del IMS5 asesorias y acompanamiento, destinadas a mejorar la salud de las personas

La autoevaluacion cuenta con 41 preguntas con opcién de respuestas SI, NO y NO APLICA.

GOBJERNO DE

MEXICO Tramites Gobierno Q

LETICIA MARTINEZ

IMSS Registro Patronal: R154

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES v

Para la identificacion y analisis de factores de riesgos psicosociales se consideran:

ID Pregunta Respuesta
O Si el centro de trabajo tiene mas de 15 trabajadores, identifica y analiza los factores de riesgo psicosocial s

Mo

Mo Aplica
O Condiciones de seguridad, cantidad y ritmo de trabajo Si

No
O Tiempo destinado al trabajo, su interferencia con las actividades familiares y tiempo libre s

Mo
O La toma de decisiones Si

No
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Al término de la autoevaluaciéon debera marcar las casillas de:

v Acepto que la informacion aportada en la autoevaluacion corresponde a la verdad y se

ajusta a las medidas implementadas en la empresa.

v' Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompafamiento,
destinadas a mejorar la salud de las personas trabajadoras de la empresa.

Para posterior mostrar en pantalla el nimero de folio generado.

Encuesta Terminada
Nimero de Folio: SM0505095700220

n -
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ELSSA -
") SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL wowosvsuunimnes (e :)
=

Direcclén de Prestaclones Econdmicas y Soclales

05/05/2022
Estimado Empresario:
MIB” SDERLDECY
Reqgistro Patronal: AJ&68
Con relacion a la solicitud folio SMO5 ingresada a la plataforma de "Entornos Laborales

Seguros y Saludables” le informamaos lo siguiente:

Su autoevaluacion del Listado Prevenclén de enfermedades de trabajo relaclonadas con factores de
rlesgo psicosoclales en el trabajo obtuvo un 100% de cumplimlento el 05 de mayo del 2022 y tiene
una vigencia de un afo.

Felicidades por haber realizado su autoevaluacion de la linea Prevenclon de enfermedades de
trabajo relaclonadas con factores de rlesgo psicosoclales en el trabajo lo cual demuestra su interes
por promover la vigilancia de la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo. En caso de que el
porcentaje de cumplimiento no sea del 100%, le invitamos a implementar |las medidas de prevencion
que considere pertinentes para solventar las dreas de oportunidad identificadas y volver a realizar su
autoevaluacion.

Asimismo, lo invitamaos a que el personal de su empresa se capacite sobre los "Entornos Laborales
Seguros y Saludables” accediendo a la pagina https://climss.imss.gob.mx/mediante los distintos

cursos gratuitos que se ofrecen en esta.

Al finalizar, quedara disponible el comprobante para descargar el resultado de la autoevaluacion.
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Linea 5: Promocion de la salud v el bienestar en los centros de

trabajo

Por ultimo, en la quinta linea Promocion de la salud y el bienestar en los centros de trabajo
cuenta con los siguientes apartados:

Efectos negativos de los factores de riesgos psicosociales.

Aspectos generales.

Entorno saludable.

Programa de promocion de la salud y bienestar y promocién de entorno psicosocial.
Sala de lactancia y promocidn de lactancia materna.

Autoevaluacion
Promocion de la salud y el bienestar en
los centros de trabajo

Seleccione o continude con los temas disponibles:

EFECTOS NEGATIVOS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES ~
ASPECTOS GENERALES -
ENTORNO SALUDABLE ~
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ BIENESTAR ¥ PROMOCION DE ENTORNO PSICOSOCIAL v
SALA DE LACTANCIA ¥ PROMOCION DE LACTANCLA MATERNA ~
D
implementadas en la empresa
] Acepto que se promocionen por parte del IMSS ias y fami a mejorar la salud
de las j de la emp:

La autoevaluacion cuenta con 32 preguntas con opcién de respuestas SI, NO y NO APLICA.

GOBIERNO DE

MEXICO

IMSS

Tramites Gobierno Q

LETICIA ) MARTINEZ
Registro Patronal: R154%

EFECTOS NEGATIVOS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICCSOCIALES v

Registro de informacion

Pregunta

ID Respuesta

O La empresa cuenta con un plan de pausas activas adecuado al espacio disponible (estiramientos, actividad fisica, etc) para Si
disminuir el sedentarismo entre las y los trabajadores. Mo

O :ila empresa cuenta con mecanismos especificos para la identificacion de riesgos a la salud mental que contermmple el Si
estrés? No

O ila empresa cuenta con acciones para promaover el bienestar de los trabajadores y formentar entornes laborales si
favorables? No
La empresa facilita o favorece el rescate de espacios (jardines cormnunitarios, bici estacionamientos, espacios recreativos, S
culturales o deportivos). Na

Mo Aplica
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Al término de la autoevaluaciéon debera marcar las casillas de:
v Acepto que la informacion aportada en la autoevaluacion corresponde a la verdad y se
ajusta a las medidas implementadas en la empresa.
v' Acepto que se promocionen por parte del IMSS asesorias y acompafamiento,
destinadas a mejorar la salud de las personas trabajadoras de la empresa.
Para posterior mostrar en pantalla el nimero de folio generado.

x
Encuesta Terminada
Nimero de Folio: BS0505102142009

Al finalizar, quedara disponible el comprobante para descargar el resultado de la autoevaluacion.

0
Y D

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ELSSA -
b) SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL AR08 Y SALUARES (\_._

Direcclén de Prestaclones Econémicas y Soclales

05/05/2022
Estimado Empresarlo:
MIB.. . __ . . __ . _JDERLDECV
Registro Patronal: A3668(
Con relacion a la solicitud folio BS050% 'ingresada a la plataforma de "Entornos Laborales

Seguros y Saludables” le informamos lo siguiente:

Su autoevaluacion del Listado Promoclén de la salud y el blenestar en los centros de trabajo obtuvo
un 100% de cumplimlento el 05 de mayo del 2022 y tiene una vigencia de un ano.

Felicidades por haber realizado su autoevaluacion de la linea Promoclén de la salud y el blenestar en
los centros de trabajo lo cual demuestra su interés por promover la vigilancia de la salud, la
seguridad y el bienestar en el trabajo. En caso de que el porcentaje de cumplimiento no sea del
100%, le invitamos a implementar las medidas de prevencion que considere pertinentes para

solventar |as dreas de oportunidad identificadas y volver a realizar su autoevaluacion.

Asimismo, lo invitamos a que el personal de su empresa se capacite sobre los "Entornos Laborales

Seguros y Saludables" accediendo a la pagina https://climss.imss.gob.mx/mediante los distintos

cursos gratuitos que se ofrecen en esta.
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Distintivo Entornos Laborales Sequros vy Saludables

En la opcidn Distintivo ELSSA el aplicativo desplegara una pantalla en la cual se debera elegir el
estado y la planta para el centro de trabajo del que se desea tramitar el distintivo.
Una vez elegido el estado y la planta deberas dar clic en Seleccionar Planta.

GOBJERNO DE

MEXICO Tramites  Gobierno Q

RANCHO S5.A.DECV.
Registro Patronal: AO53<

IMSS

r
L, ]
]
-
°
a

Distintivo ELSSA

@] :Cémo obtener el Distintivo ELSSA?

S Busgueda de plantas

En este apartado, debera seleccionar la planta a la cual representa el Monitor para Entornos Laborales Seguros y Saludables, en caso de no tener
la planta cargada, favor de pasar a la pestafia de “plantas” para realizar |a respectiva carga.

Para obtener el distintivo ademas de tener un trabajador el Monitor para Entornos Laborales Seguros y Saludables debera tener las
autoevaluaciones vigentes de los 5 listados de comprobaciéon con un resultado =60% de manera global por los 5 listados.

Estados: Plantas:

JALISCO - Seleccionar Matriz v

Nueva seleccion

O Direccion de planta

Calle y numero Codigo postal
JOSE MARIA MORELOS ¥ PAVON 406 VTE GUER 22920

Colonia, Municipio/Alcaldia
ENSENADA B,C.
O Datos

A continuacion, debera colocar el Numero de Seguridad Social (10 digitos) y el folio CLIMSS del trabajador que va a representar a ese centro de
trabajo, torna en cuenta que el nombre del Monitor para el Entornos Laborales Seguros y Saludables se vera reflejado en el Distintivo ELSSA.

NSS Folio CLIMSS

Cenerar sello

7 sellos Distintivos

Para mejorar el orden de los Distintivos de Seguridad Sanitaria, estos se encuentran ordenados por Numero de Seguridad Social.

SelloDistintivoElssa_21038¢ Jpdf
SelloDistintivoElssa 23937 3.pdf
SelloDistintivoElssa_ 48128t Jpdf
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Se debera capturar el NSS y el Folio CLIMSS asociados al RP. Es importante considerar que para
poder generar el Distintivo ELSSA, el RP debera haber realizado las 5 autoevaluaciones con al
menos el 60% de cumplimiento en cada una de ellas.

B
-b)-q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

DISTINTIVO
ENTORNOS LABORALES SEGUROS
Y SALUDABLES

A
AO53 - RANCHO NUEVO
S.A.DE C.V.

Matriz

JOSE MARIA MORELOS
ENSENADA B,C.

Comeo reconocimiento por contar en
su centro de trabajo con
autoevaluacion aprobada de las cinco
lineas del Programa ELSSA y un
Manitor ELSSA, capacitado a través de
la piataforma CLIMSS y afiliado e n su
empresa

Al culdar a su personal, nos culda a
todos

24052022 240502023
Fecha de emision Fecha de Vigencia
MELSO so220f
Follo CLIMSS Follo Distintivo ELSSA

i fe
5) |ELSSA "¢
B [sussa i
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Aviso de Privacidad

Al dar clic en la opcidon Aviso de Privacidad, el aplicativo descargara un archivo zip que contiene
4 documentos de Aviso de Privacidad.

7 Produccion [ QA E MST Produccién E MST QA m Outlook web @ Biométricos ﬁ) Sharepoint_Docum... D Intranet IMSS 5) Descargas B3 QA

] Avisos de privacidad (1).zip

Abrir archivo

Entornos Laborales Seguros y Saludables
Nueva Normalidad

#f Inicio

P Registro de empresa
El Instituto Mexicano del Seguro

k4 Registro de plantas Social te da la bienvenida

El Instituto Mexicano del Seguro Social trabaja mas fuerte que nunca para
ofrecer prestaciones médicas, econémicas y sociales de una manera mas
unificada, impulsadas por nuevas tecnologias y colaboraciones
intrainstitucionales fortalecidas, en un modelo integral donde se abordan
las dimensiones de salud y bienestar de las personas derechohabientes.

@@ Nueva Normalidad .

© ELSSA.
ELSSA es un programa de salud con enfoque tripartito, disefiado con el
B Aviso de Privacidad apoyo de las empresas, que busca implementar acciones y estrategias
dentro de las empresas, asi como el IMSS y organizaciones sindicales, para

mejorar la salud y el bienestar de las personas trabajadoras.

Con ELSSA se busca lograr que los entornos laborales sean espacios
creadores de salud y bienestar, que contribuyan a una economia mas

Te invitamos a ingresar: responsable, productiva y sustentable.

Seguros y Saludables Normalidad

Entornos Laborales Nueva m
'y 5

10.100.6.58/files/Avisos de privacidad.zip

Archivo zip que se descargara del aplicativo.

m Avisos de privacidad (6).zip (copia de evaluacidn)

Archive Ordenes Herramientas  Faveritos Opciones  Ayuda

B B0Ome \~ ® | © 8 &=

Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar  Buscar Asistente Informacién | Buscarvirus Comentario  auto extraible

T
Nombre : Tamafic Comprimido  Tipo Modificado CRC32
O TS
[#] Avise de Privacidad Integral 10 12 2020.pdf 156,608 148,829 Documento Adob..  11/12/2020 11:.. 0AG43401
. &) Avise de Privacidad Integral Call Center.pdf 51,45% 44098 Documento Adob...  21/02/2022 01:... 4BE41COF
@A\fiso de Privacidad Integral de |a plataforma Entor... 25,447 22744 Documento de Mi..  25/03/2022 1., 58362AD07
@A\riso de Privacidad Simplificado.docx 23,924 21,212 Documento de Mi...  25/03/202212.... D4D7CEES
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